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Checkpoint � Sprint � demo 04-04-2025 

Basri, Puteri A.P.D. 2 months ago
Feedpulse 3 april

Op donderdag 3 april hadden we een online meeting om ons werk tot nu toe te
bespreken en voor te bereiden op de presentatie voor Carolina. Iedereen heeft
zijn werk op tijd ingeleverd. De belangrijkste feedback was dat er een legenda
moet komen bij de kleurenblindheid voor extra verduidelijking.

Bij de presentatie moeten we erop letten dat we in groepsvorm spreken en niet
in de ik-vorm. We presenteren via Figma, twee korte video's en ons onderzoek
met de interviews.

Na de feedback van Carolina gaan we volgende week verder met het prototype
voor blindheid en het uitbreiden van onze bestaande designs. Ook blijven we
bezig met onderzoek en interviews.

Klaassen, Noortje N.L.A. 2 months ago
Feedpulse 4 april:

Op vrijdag 4 april hadden we een meeting met Carolina om te bespreken wat
we tot nu toe hebben gedaan.
Voor het onderzoek was de feedback om beter uit te zoeken wat begrip nou
eigenlijk betekend en onze deelvragen wat meer te richten op bewustwording
zodat dit beter aansluit bij onze hoofdvraag.
Voor de designs konden we de inlogpagina misschien als deel van de ervaring
toevoegen, zoals met onlogische foutmeldingen of de plek van foutmeldingen
etc. Ook konden we beter duidelijk maken aan de gebruiker wat ze nou
eigenlijk gaan doen en wat hun doel op de pagina nou eigenlijk is.
Wat goed ging was de tips en het goed/slecht voorbeeld naast elkaar, ook was
het fijn dat alles in 1 stijl was.

Hiernaast konden we nog eventueel verder specificeren voor wat voor soort
bedrijven we de ervaring maken.

Basri, Puteri A.P.D. 2 months ago
Groepsfeedback 1, 4 april
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Tijdens onze groepsmeeting hebben we besproken wat goed ging en wat beter
kan. De communicatie verliep soepel, taken waren goed verdeeld en we hebben
waardevolle en positieve feedback gekregen van Carolina en Anke. Daarnaast
hield iedereen zich aan de afspraken, zelfs tijdens de studiedag, en gaven we
elkaar onderling feedback.

Er zijn ook verbeterpunten. We moeten ons eerst focussen op de belangrijkste
designs en de inhoud over beperkingen, en minder essentiële zaken later
aanpakken. Daarnaast kunnen we meetings beter voorbereiden, bijvoorbeeld
met een duidelijke PowerPoint en taakverdeling voor wie wat zegt. Ook is het
niet altijd nodig om jezelf te verdedigen bij feedback.

Voor de toekomst gaan we ons meer specialiseren in een specifiek bedrijf, zoals
banken of andere overheidsinstellingen. De designs van Tijmen worden
aangepast, en we laten blindheid weg uit het project. Verder werken we aan het
uitbreiden van de ervaringen en de customer journey. De interviews worden
opgepakt door Noortje en Puteri, en Tim werkt aan een universele homepage.
Onze deadline voor deze taken is vrijdag 11 april.

Checkpoint � Feedback Guido Evelien 31-03-2025

Basri, Puteri A.P.D. 2 months ago
Wees concreet in de keuzes die je maakt. Kies kwaliteit boven kwantiteit en
bepaal goed welke beperkingen je hanteert. Zorg ervoor dat je overzicht houdt
in de planning, zodat het project beheersbaar en efficiënt blijft.

Op basis van de ontvangen feedback hebben we samen een nieuwe planning
en een aangepast doel opgesteld. We richten ons specifiek op visuele
beperkingen en nemen daarbij aspecten zoals kleurenblindheid, kokerzicht,
centraal zicht en eventueel blindheid mee. Daarnaast verplaatsen we ons
onderzoek en de bijbehorende methodologie van volgende week naar nu. Dit
betekent dat we de vragen moeten aanpassen, zodat ze uitsluitend gericht zijn
op visuele beperkingen en de interviews.

FeedPulse https://fhict.feedpulse.com/course/group/18937/115273

3 of 4 15/06/2025, 13:44



Checkpoint � Feedback vrijdag Anke Frank 28-03-2025 

Toonders, Remco R.G.A. 3 months ago
Het projectplan hebben we tot nu toe goed opgesteld, maar er kan nog
verbeterd worden op enkele punten. Let op spelfouten en gebruik ook een
tabel in plaats van alleen Trello bij het kopje ‘Planning’. Daarnaast is het
belangrijk om deadlines te stellen in de vorm van sprints. Het is ook belangrijk
om goed op de hoogte te blijven van elkaars werk, zodat iedereen elkaars werk
goed kan uit leggen.
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